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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal Atatiirk,



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm
Kukremisg sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cuida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 miuicerred gibi yerden na‘sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin,
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmisg, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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GIRIS

Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden beklenen gorevleri
yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina
baglhidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii
egitimde yapilan hatalarin geri doniisii ve tamiri miimkiin degildir. Okul dncesi egitimi; 4-5-6 yas
grubundakigocuklarinbedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen,
onlart toplumun Kulturel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinligi
icinde ilkdgretime hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en
Oonemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini
etkiler.  Kurumun yiiklenmis oldugu bu biyilk sorumlulugun tiim ¢alisanlar
acisindan bilinmesi ve c¢aligmalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile
Mmimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum calisanlar1 acisindan seffaflik ve yarmnim
bilmektir. Tim kurum c¢alisanlarimin el ele verip daha ileriye giderken “Ben”
degil , “Biz” diyebilmesidir.

Fatma Ana Anaokulu olarak el birligiyle ¢ocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek igin
cabalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim

Mehmet DENIZ
Okul Mudiirii



SUNUS

Fatma Ana Anaokulu’nun 2015-2019 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal
yiikkiimliliikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu, vizyon ve
misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin goriislerine bagvurulmus
ve bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda stratejik amaglar ve hedeflere ulagsmanin yolunu gosteren, sonuglari Glgilebilir
stratejiler gelistirilmis be stratejilere iligskin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Stratejik Plan 2015-2019 yillar1 arasinda Anaokulu’nun gelecegini belirleyerek bilingli

adimlar atmasini, gii¢lii yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha
da ileriye gotiirme ¢abalarinda yol gosterici olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



BOLUM I

STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJIK PLAN CALISMALARI
1.Yasal Cergeve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y0netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayil1 genelgesinde:

“ Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmas: gerekli

goriilmektedir.” denilmektedir.

2.Hazirhk Donemi

Stratejik planlama takvimi.
Sirano | Yapilacak calismalar Son teslim tarihi
1 e Durum analizi 11/05/2014
e Paydas analizi
o Grzft
e Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi
2 e Stratejik amag ve hedeflerin tespiti 29/05/2015
e Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi
3 e Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi 26/06/2015
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BOLUM 11

DURUM ANALIZI

A-TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz Bismil’in Tekel Mahallesi Eski Tekel bahgesi igerisinde yer almaktadir
Okulumuz 2011 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagh
bagimsiz bir anaokuludur.

Okulumuzda, M.E.B Okuloncesi Egitim Genel Miidiirliigi program hazirlama komitesi
tarafindan hazirlanan Okuldncesi egitim programi ve ilkogretim Kurumlar1 ve Okuldncesi Egitim
Kurumlar1 yonetmeligi c¢ercevesinde c¢aligmaktadir. Okulumuz ikili egitim yapmaktadir.
Okulumuz 6 derslige sahip olup ilgemizin en biiylik bagimsiz anaokuludur. Okul binamizin
projesi, Okuloncesi Egitim yaklagimlarindan Agik Egitim anlayisina uygun olarak yapilmistir.
Ortada merkez olusturan ve siniflarin merkezi durumunda ¢ok amagli olarak kullanilan bir salon
ve buna ek olarak idari koridor ve mutfak, kazan dairesi, depo béliimlerinden olugsmaktadir.

Okulumuz da 1 idareci, 10 ogretmen, 4 hizmetli gorev yapmaktadir. Okulumuz
ogretmenlerinin hepsi, Okuldncesi egitim ve ¢ocuk gelisimi alaninda uzmanlardir.
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B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yukumlulik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge
ad1 ve no’su)

Atatirk  inkilap  ve  ilkelerine  ve  Anayasada  ifadesini
bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligan, insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

1739 Milli Egitim
Temel Kanunu
Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme
giicline, genis bir diinya gorlisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim
Temel Kanunu
Madde 2

Madde 1 - Ilkdgretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli

222Sayil

gayelere uygun olarak bedeni, zihni  ve ahlaki [Ikogretim  ve
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim Egitim Kanunu
ve dgretimdir. Madde 1-13
Madde 13 - Okul o6ncesi kurumlarinda mecburi &grenim c¢agina

gelmemis olan ¢ocuklar egitilir.

Okul oOncesi egitiminin amaglar1t ve Gorevleri  Tiurk Milli Milli Egitim
Egitiminin genel amagclarma ve temel ilkelerine uygun Bakanlig
olarak; Temel Egitim
a) Cocuklarm; beden, zihin ve duygu gelisimini ve 1yi Genel
aliskanliklar kazanmasini saglamak, Muduarliga
b) Onlar1 ilkokula hazirlamak, OE«“ Oncesi
c) Sartlar1 elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen Egitim

cocuklar icin ortak bir yetistirme ortamu yaratmak,
d)Cocuklarin  Tiirkgeyi dogru ve giizel
saglamaktir.

konusmalarini

Programi-2013
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C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER

A- FAALIYET: EGITIiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Veli
e Ogrenci

e Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
e Halk oyunlar1
e Koro
e Satrang

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Atletizm

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet-1 MUfredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

e Hazirlama Kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalari
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler

C-FAALIYET: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Smif gegme
e Diploma islemleri

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim
Ozliik haklari

Izin Islemleri
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Paydas — Urlin / Hizmet Matrisi

N . 2 >
URUN/ HIZMET 0 = & =| ©
e ;:>< > & > o 9
S| 2| z|o3| % g §| 3
- & = S| g0 =) o = = o
o B = = E m g <| &% ) &
e ! = - = A =) -~ V)=
& ¥ Z|Bo| B £ 22| 2| €
EE| S| Z|E3| 5| 8|25 g 2
~ - c: - o - - - =
ol £ 8|78 ¥ o £
PAYDAS €| X | g 2| & 8
e = S e
Ogrenciler \ \ V v
Veliler V
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saghk kuruluslar: 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor V 0 0

0 : Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
v : Paydas grubunun birkismina hizmet verilmektedir.




D.PAYDAS ANALIZI

Paydas Ad I¢ Paydas| Dis Paydas Yararlanicl Neden Paydas
Diyarbakir Valilik X Bagli Oldugumuz Miilki Idare
Diyarbakir 11 Ozel Idaresi X Tedarik¢i Mahalli idare
Diyarbakir Belediyesi X Tedarik¢i Mahalli Idare
Dlyarbakul ! M IH}E gitim X Bagl Oldugumuz Ust Idare
Mudiirligi
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Idareciler X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran
Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Ogretmenler X X Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet
Alanlara Ulastiran
Ogrenciler X X Hizmet alan
veliler X X Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan
Aile Birlikleri X X Tedarikgi
Diger Okul / kurum A‘ma'gle.lfl.n.n.za Ulasmada Destek I¢in
Miidiirleri X X Isbirligi I¢inde Olmamiz Gereken

Kurumlar




E- KURUM IiCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

1.Kurum Ici Analiz

KURUM BILGI FORMU

Ili: DIYARBAKIR
Kurum Adi: Fatma Ana Anaokulu Miidiirliigii

KURUMA ILiSKIN GENEL BILGILER

Ilgesi: Bismil

Adresi

Tekel Mahallesi Eski Tekel Binasi

Tel. ve Faks

(0)412 415 2030

Elektronik Posta Adresi

974318@meb.k12.tr

Web Sayfas1 Adresi

http://bismilfatmaanaanaokulu.meb.k12.tr/

Kurumun Ogretime

Agildig1 Tarih 2011-2012

Toplam Derslik Sayisi

(Kullanilan, 6

Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa | 1280

Alan1 (Metre kare)

Binalarin kapladigi alan | 960

Bah¢ce Alan1 (metre 320

kare)

Ogretim Bina Sayis1 1

Ek bina ihtiyact var (X) Yok
Kat ilavesi (X)Yapilamaz

Yapilabilir
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OGRENCILERLE IiLGILI GENEL BIiLGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilar

Egitim — Ogretim Y1l Ogrenci Sayisi
2010-2011 X
2011-2012 255
2012-2013 226
2013-2014 219
2014-2015 158




INSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER

KURUM MUDURU

Ad1 Soyadi Mehmet DENIZ
Mezun oldugu okul ve yih Yiiziincii Y1l Universitesi-2011
Bransi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Toplam Hizmet Siresi

4 Y1l
Bu okuldaki hizmet suresi
1Yl
Son ii¢ yilda katildigi 1-
hizmet ici egitim 2.
seminerleri 3-
]__

Aldigr 6duller 2.




MUDUR YARDIMCILARI

Muadar
Yardimcisinin
Ad1 Soyadi

Mezun oldugu
okul ve y1h

Bransi

Toplam hizmet
suresi

Son ii¢ yilda
katildig: hizmet igi
egitim seminerleri

Kurumdaki
hizmet
suresi

Aldig: odiiller




KURUMUN MEVCUT VE IHTiYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin Erkek Kadmn Toplam | Ihtiyag Aciklama
Kad. | S0z. | Ge¢. | Kad. | Soz. | Geg.

Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 0 1
Ogretmen 4 0 0 6 0 10 1
Memur ol o] o] o] o] o 0 0
Hizmetli 0 0 1 0 0 0 2 0
TOPLAM 4 0 1 6 0 0 12 2




KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA ILISKIN GENEL BIiLGILER

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI | ACIKLAMA MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X Atélyeler X
Ekipman Odasi X Bolumlere Ait X 3

Depo
- B6lUm
Ktiiphane X Laboratuarlar X
Rehberlik Servisi Bolum Yonetici X 2
Odalan
Resim Odasi X 1 Bolim Ogret. X
Odasi
Miizik Odas1 X Teknisyen Odasi X
Cok Amach Salon X Boliim Dersligi X 6
Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X
Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuan X
Yemekhane X 1
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlar X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvarn
(FKB derslerinin X

ihtiyaclarimi karsilayacak
bicimde)




BIiLiSIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Bilisim
Teknolojisi Alt
Yapi Sayis1
Personel sayist / E-mail sayis1 orant 1
ADSL Baglantisi 1
Bilgisayar 4
Tarayici 2
Yazici 3
Projeksiyon Cihazi 1
CD/DVD Cogaltict 0
Fotokopi Makinesi 2

1830 |31-40 |41-50 |51-60 |60+ $§Sf;m
KADROLU 10 ! 11
SOZLESMELI
GECICi
TOPLAM 10 ! 11

ACIKLAMA:




2.Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR

1 MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

IL MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu

OOK Yénetmeligi

Kilik kiyafet Yonetmeligi

Sinif gegme Y Onetmeligi

Kurum Tanitim Y6netmeligi

Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi

Ol | N | o | o | B0 DN

[Ikdgretimde Yéneltme Yonergesi

=
o

Arsiv Hizmetleri Y6nergesi

11 Okul veli igbirligi genelgesi:

12

13

14

15
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b- GZFT (SWOT) Analizi

GUCLU YONLER
1. Ogretmenler arasindaki iletisim
2. Idare ile olan iletisim

3. Donanimli, 6zverili ve kendini
gelistirmeye istekli 6gretmen kadrosu

4. Sosyal etkinliklerde basarili sonuglar

5. Okulumuzun bagimsiz bir okul olusu

ZAYIF YONLER
1. Calisan personel eksikligi
2. Cok amagcli salonun olmamasi

3. Cevrenin egitim bilincine sahip
olmamasi

4. Sehre uzak olusu

5. Yakin cevrede kiiltiirel etkinlik
ortamlarinin olmamasi

6. Bahcede 6grenciler i¢in oyun alani ve
oyuncaklarin olmamasi

7. Okulun ihtiyac¢larmi kargilayamamasi

8. Kirtasiye malzemeleri ihtiyaci

FIRSATLAR

1.0kulumuzun ilimizdeki resmi ve Ozel
kurumlarla ~ ve 11 Milli  Egitim
Midiirliglimiizle yakin isbirligi igerisinde
bulunmasi

2.Basarili, alanlarinda kendini kanitlamig
ogretmenlerin gdrev yapmak i¢in tercih ettigi
bir okul olmasz.

4. Okulun gevre ile iletisimi

5.0kulun merkezi olmasi

TEHDITLER
1.0kul ¢evresinde kamera sistemi olmamasi
nedeniyle okula zarar verilmesi.

2.0kul Thata duvarmin  bulunmamasi
nedeniyle okulun korumasiz olmasi

3. Okulun ana giizergahindaki yolun giivensiz
olmasi (Kasis, alt-list ge¢it vb olmamast)

4. Okul yaninda trafik isiklandirmasinin ve
trafik gecidinin olmamasi,

5. Personel sayisiin azligindan dolayi,
herhangi bir sebeple (saglik, dogum izni, tayin
vb.) personel sayisinin azalmasi durumunda bu
eksikligin telafi edilemeyecek olmasi,

6. Cevre bolgede okul 6ncesi egitim doneminde
bulunan ¢ocuk sayisinin fazla olmasi ve ileride
dogacak Ogrenci talebini karsilayamama
ihtimali,

7. Okulun ¢evresinin giivenli olmamasi




BOLUM 111
GELECEGE YONELIM
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

1.MISYON:

Ogrencilerinin kendilerine 6zgii niteliklerini yitirmeden: Dogaya ve g¢evresine duyarl, Tiim
kiiltiirlere ve farkliliklara saygili, Birey haklarinin bilincinde olan, Sorgulayici bakis agisina sahip,
Bilgiye ulagma yollarin1 bilen, Kendine giivenen, Etik degerlere sahip, Baris dolu bir diinya i¢in
yasam boyu 0grenmekten vazgecmeyen bireyler olmalarini saglamaktir.

2.VIiZYON:

Topluma "gocuksu" degerleri, insani degerleri sunmak ve yayginlastirmak, iilkemizde okul 6ncesi
egitim alaninda gilivenilir, saygin ve bilimsel temelli yiiksek kalite standardin1 yayginlagtirmaktir.

3. TEMEL DEGERLER:

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

Tiim ¢alisanlarin geligsmesi i¢in firsat esitligi saglarz.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargast olduguna inaniriz.

Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani 1yi kullanmay1 temele aliriz.
Mliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi
tercih ederiz.

Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisimi
konusunda mucadele edebiliriz.

Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢evreyle uyum iginde
yasayabiliriz.

Diistinsel ve bedensel emege saygi duyariz.

Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.

Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme ¢abasiyla bilgi toplama yollarini aragtiririz.
Yaratic1 ¢oziimleri alisilmis ¢oziimlerin lizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapict ¢dziimler
Uretme cabasi igindeyiz.

Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak gorarQz.
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B-STRATEJIK AMAC, STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

SAM 1:
Okulumuzu kayit bolgemizde en iyi sekilde tanitarak 6grenci sayimizi arttirmak.

SH1.1:
Plan donemi sonuna kadar okul kayit bolgemizde tanitmak ve sayimizi arttirmak

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef

2014 2015 2019
PG 1.1.1: Okula devam eden &grenci sayist 226 219 300
PG 1.1.2: Yapilan ev ziyareti sayisi 30 40 75
PG 1.1.3: lletisim kurulan veli oran %75 %85 %2100
PG 1.1.4: Dizenlenen etkinlik say1si e 5 15
PG 1.1.5: Etkinliklere katilan veli orani %15 %40 %75
PG 1.1.6: Veli toplantilarina katilan veli oran %75 %80 %2100
PG 1.1.7: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %75 %80 %85
PG 1.1.8:....

Faaliyet 1.1.1: Muhtarlarla is birligi yapilarak kayit bolgemizde bulunan ¢ag niifusunun tespitini
yapmak

Faaliyet 1.1.2: Niifus Midiirliigi ile is birligi yapilarak kayit bélgemizde bulunan ¢ag niifusunun
tespitini yapmak.

Faaliyet 1.1.3 Ailelere ev ziyaretleri dizenlemek ve periyodik alan taramasi yapmak
Faaliyet 1.1.4 Okul 6ncesi egitimin dnemi konusunda seminerler diizenlemek.

Faaliyet 1.1.5 Okulda yapilan ¢aligmalara velileri davet edip isbirligi yapmak.




SAM 2:

Bulundugumuz cevrede yaygin ve tercih edilen bir kurum olabilmek i¢in; okulumuzdaki egitimin
kalite ve etkinligini arttirmak amaci ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek
ogrencilerimizi tiim gelisim alanlarinda desteklemek.

SH 2.1:

Plan donemi sonuna kadar her yil tim Ogrencilerimizin en az bir sosyal, kiltirel ve sportif

faaliyete katilimini saglamak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
J 2014 | 2015 | 2019
PG 2.1.1.Y1lsonu sergileri diizenlemek 1 1 1
PG 2.1.2: : Smuf giinleri diizenlemek 3 5 1%
PG 2.1.3: Cocuk senliklerine diizenlemek - - 1
PG 2.1.4: Tiyatro, muzikli gosteriler, sinema gtinleri vb. etkinlikler yapmak 5 8 10
PG 2.1.5: Okul ¢ay1 diizenlemek. - - 8

Faaliyet 2.1.1: Rehberlik hizmetleri hakkinda tiim 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Faaliyet 2.1.2: Her egitim 6gretim yili basinda okullarin agilmasindan sonra ilk hafta velilere okul
oncesi egitim konularinda okula hazirlik egitimleri vermek

Faaliyet 2.1.3: ‘Anne Destek Grup Caligmasini 6gretim yili i¢inde bir grup olarak yapmak

Faaliyet 2.1.4: Okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda Milli Egitim Mudiirliigi ile is birligi
yapilarak ortak ¢alismalar diizenlemek.

Faaliyet 2.1.5: Velilerin sinifta diizenlenecek ¢alismalara katilimini saglamak.




SH 2.2:

[limizde Siirdiiriilen Il ARGE ,AB, ve MEB projelerine dahil olmak veya proje tiretmek.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
J 2014 | 2015 | 2019
PG 2.3.1: Ortak(dahil) olunan proje sayis1 - - 1
PG 2.3.2: AB ve Hibe projeleri konusunda diizenlenen farkindaligi ve i ) 3
bagvuru sayisini artirict bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 2.3.3: Yurutulen AB projeleri sayisi. - - 1
PG 2.3.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayist. , - 3
PG 2.3.5: AB projelerine katilan 6grenci sayist. - - 20

PG 2.3.6:....

Faaliyet 2.3.1:
Faaliyet 2.3.2:
Faaliyet 2.3.3:
Faaliyet 2.3.4:
Faaliyet 2.3.5:

Faaliyet 2.3.6:
gecirilmesi

Proje koordinasyon ekibinin olusturulmast

Il ARGE, AB,HIBE, MEB projelerinin Takip Edilmesi

Proje koordinasyon ekibi ile aylik toplanmasi ve ¢alisma takviminin olusturulmasi

Il ARGE sitesinin okul web sitesine link verilmesi ve giincel takip edilmesi

Hizmet ici egitimlere katilmak

im Ogretmenlerimizin Okullarda Stratejik Planlama ve TKY egitiminden




SAM 3:
Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaglarini belirleyerek,
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimini saglamak.

SH 3.1:
Plan donemi sonuna kadar okulumuz personelinin brans ve genel ilgi alanlar1 dogrultusunda her yil
merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasini saglamak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
: 2014 | 2015 | 2019
PG 3.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimc1 oran - - %100
PG 3.1.2: Ihtiyac duyulan hizmet ici egitim faaliyeti sayis1 , 8 8
PG 3.1.3: Personelin memnuniyet dizeyi. %40 %80 %90
PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi. %60 %75 %90
PG 3.1.5: Personelin katildig1 seminer sayis1 3 10 15
PG 3.1.6: - 1 8

Faaliyet 3.1.1: Okul personelinin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularini belirlemek.

Faaliyet 3.1.2: Belirlenen konular ile ilgili egitim faaliyetleri agilmasi igin il milli egitim
miudirligi ile yazismalar yapmak.

Faaliyet 3.1.3: il milli egitim miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
tiim personelin katilimini saglamak.

Faaliyet 3..4: Tiim Ogretmenlerimiz “Okullarda stratejikplanlama”, "TKY’ve”Proje gelistirme”
seminerlerinden gegirilecek.




SH 3.2:
Okulumuzun i¢ ve dis mekanlarindaki eksikliklerini giderilerek daha hizli ve kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
2014 2015 2019

PG 3.2.1: Duzenlenen okul bahgesi - - 1

PG 3.2.2: Onarilan okul boliimleri orani %50 %75 %95

Faaliyet 3.2.1: Bahgede agaglandirma ¢alismalar1 yapmak.

Faaliyet 3.2.2: Bahgede oturma alan1 olusturmak.

Faaliyet 3.2.3: Yerel yonetimlerin katkilariyla okul bahgesini diizenlemek.
Faaliyet 3.2.4: Okul ihata duvarini yapmak.

Faaliyet 3.2.5: Okulun dis cephesini ve i¢ cephesini onarip okuléncesine uygun olarak boyamak




SH 3.3:

Okulumuzun egitim ortamlarini, fiziki mekanlarini teknolojik arag gere¢ ve egitim materyalleri ile

donatarak kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
J 2014 | 2015 | 2019
PG 3.4.1: Siniflardaki bilgisayar sayist i ) 6
PG 3.4.2: Siniflardaki projeksiyon sayisi i ) 6
PG 3.4.3: Internet baglantis1 olan sinif sayisi , - 6
- - 6

PG 3.4.4: Kitaplik olusturulan sinif sayis1

Faaliyet 3.4.1: Teknolojik ara¢ gere¢ ve egitim materyallerinin temini i¢in hayirsever goniilliiler

ve sponsor bulmak.

Faaliyet 3.4.2: Milli egitim midiirligi ile gerekli yazismalar yaparak tiim siniflarimiza internet

baglantisi saglamak.

Faaliyet 3.4.3: Kitap toplama kampanyasi diizenlemek.




BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,

sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her caligsma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir caligma/iyilestirme plani hazirlayip

okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma

oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢aligmalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)
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